
 
 

 

ــــــار المســــــــاع كبـــــاجتم ـــــــبــــوار أبوظـــــــــــــــؤولين لحــــــ  يــــــــــــــ
 2019أبريل  30

 2قاعة سردال  – ، الإمارات العربية المتحدةشاطئ الميناء السياحي دبي ويستنمنتجع ومارينا 

 
 

 الـــــدول الأعمــــــــــــج

 

 التسجيل                                          0830

 

 واعتماد جدول الأعمال كلمة الرئيس )جمهورية سيريلانكا( الافتتاحية                      0900

 

  اعتماد جدول أعمال اجتماع كبار المسؤولين 

 

 المشتركة يأبو ظبحوار لمشاريع مراجعة التقدم المحرز  الأولى:عمل الجلسة  0915

  جمهورية الهند(دولة الإمارات و  تقديماستقدام وتوظيف العمالة )لوجيا في إدارة استخدام التكنو 

  للعمالة الشامل البرنامج التوجيهي(CIOP) بنغلاديش، المملكة العربية السعودية، الفلبين، الإمارات ،

 منظمة الهجرة الدولية( تقديم)

 

 تراحةـــــــــاس                      1115

 

 الأولىجلسة العمل متابعة  1145

 

 تقديم دولة الإمارات وجمهورية الهند() توثيق المهارات والاعتراف المتبادل بها 

 للجودة والمطابقة( يمجلس أبو ظب تقديم) منزليةوظائف عمالة  مهنية لأربعةعايير م تطوير 

 

 عرض قصير لدليل هيئة الأمم المتحدة للمرأة حول الاستقدام والتوظيف الذي يراعي الوضع الخاص للنساء  1315

 )تقديم هيئة الأمم المتحدة للمرأة( 

 

 (Blue Orangeغداء )في مطعم  1325

 

  يأبو ظببادرات حوار م ضمنمفهوم "مستقبل العمل"  إدخال: الثانيةعمل الجلسة   1445

 

 الأمانة العامة  تقديم) – (2019أبريل  29ج الندوة رفعية المستوى حول مستقبل العمل )استعراض نتائ

 (يأبو ظبلحوار 

  مستقبل العملمبادرات التعاون حول  سبلمناقشة 

 

 



 
 

 عمل جلسةجلسة العمل الثالثة:  1545

 

 
ً
 المراقبةمع إمكانية حضور الوفود  –النقاش خلال الجلسة المفتوحة لوفود الدول الأعضاء حصرا

 

  الخامس التشاوري اعتماد جدول أعمال الاجتماع الوزاري مناقشة و 

  لضمان مشاركة أوسع من قبل الدول الأعضاء يلحوار أبو ظب آليات عمل والهيكل الحاليمراجعة 

 

 تراحةـــــــــاس                      1645

 

 اختتام اجتماع كبار المسؤولين                      1715

 تقديم رئيس الدورة( خص الاجتماعمل( 

  الاختتام 


